Een goede leerkracht Is competent in reflectie en ontwikkeling. De leerkracht kan
op een professionele manier over zijn/haar bekwaamheid en beroepsopvattingen
nadenken. De leerkracht kan zijn professionaliteit ontwikkelen en bij de tijd
houden.

Heeft SVIB mij geholpen een meer professionele leerkracht te zijn?

1)

Heb je het SVIB traject positief of negatief ervaren?

2) Heeft SVIB geholpen om te reflecteren op je handelen? Hoe?
3) Welke van de 3 onderdelen is het meest ontwikkeld tijdens het traject
- interactie met de groep
- jouw didactiek
- jouw management
4) Schaalwandelen:
Kun je aangeven op een schaal van 1-10 waar 1 (beginpunt)en 10(uiteindelijke doel)
voor staan.
1=
10=
5) Waar stond je toen je aan het traject begon.

Wat hield dit voor jou in?

1 10
6) Wat was jouw gestelde doel en wat hield dit voor jou in?
1 10
7) Het je het gestelde doel ook bereikt.
8) Heb je het doel bereikt dankzij SVIB?
Graag toelichting.
9) Was het ook zonder SVIB mogelijk geweest?
10) Heeft de coach jou geholpen bij het terugkijken naar de beelden?

11)

Was de coach een begeleider of een adviseur?



