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1. Contextbeschrijving

1.1  Aanleiding

Sinds 3 jaar ben ik werkzaam als docent Nederlands op TalentStad te Zwolle. Dit is een VMBO-school
voor basis —en kaderleerlingen. Ik geef mijn lessen aan diverse leerjaren en ben mentor van een 4-
basisklas.

Regelmatig ontvang ik klachten van collega’s over de werkhouding, het gedrag en de motivatie van
mijn mentorklas. De leerlingen hebben hun spullen niet voor elkaar: ze hebben geen pen bij zich,
hebben hun boeken niet bij zich, maken geen huiswerk, zijn tijdens de les met heel andere dingen
bezig of komen zelfs niet opdagen bij lessen. De docenten zijn dus ontevreden over de motivatie van
de leerlingen. Klas 4B3 wordt door mijn collega’s omschreven als lui en ongeinteresseerd.

In de gesprekken die ik met mijn collega’s heb over hun klachten worden diverse mogelijke oorzaken
aangegeven voor de lage effectiviteit van de leerlingen. Zo hoor ik regelmatig dat de leerlingen zich
standaard niet interesseren voor welk onderwerp dan ook, ze hebben (te) veel afleiding door
buitenschoolse zaken, de puberteit speelt hen parten, en het gebrek aan respect voor docenten
neemt toe. Een andere mogelijke oorzaak die zeer regelmatig genoemd wordt is de motivatie van
leerlingen. Het lijkt er soms op dat leerlingen alleen interesse hebben in de lesstof als ze weten dat er
een beoordeling aan vast geplakt wordt. Leerlingen gaan harder werken als het een toets of opdracht
betreft die meetelt voor hun rapport. Zodra dit moment is geweest, daalt de productiviteit in de
lessen weer.

De docenten van klas 4B3 op TalentStad geven aan dat ze niet meer inzien waarom zij nog zo hun
best doen voor de groep. Ze raken ontmoedigd door de houding van de leerlingen en geven soms
zelfs eerlijk toe dat ze minder moeite doen om een goede, uitdagende les te maken. Er wordt toch
niks mee gedaan...

Doordat de docent met deze houding voor de klas staat ontstaat er mogelijk een wisselwerking
tussen de negatieve houding van de leerlingen en die van de docent. De leerlingen doen niet wat de
docent van hen vraagt. De docent raakt op zijn/haar beurt weer geirriteerd hetgeen weer effect
heeft op de werksfeer in de klas.

Bovenstaand probleem wordt regelmatig besproken tussen docenten. Vragen die gesteld worden zijn
o.a.: Hoe komt het dat leerlingen zo ongemotiveerd zijn? Wat kan ik doen om te zorgen dat de
werkhouding en motivatie van leerlingen verbetert?

1.2 Relevantie

De verlegenheidssituatie zoals hierboven beschreven is een probleem voor bijna alle bovenbouw
docenten op TalentStad. Door de lage motivatie van de leerlingen, raken docenten geirriteerd,
hetgeen een wisselwerking heeft op de motivatie van de docenten. Deze situatie zorgt mogelijk voor
een negatieve sfeer in de klas en heeft volgens de docenten een negatief effect op de kwaliteit van
de lessen. Docenten ervaren het probleem vooral tijdens de lessen, omdat zij niet meer weten hoe ze
de leerlingen kunnen motiveren voor hun vak.

Het doel van dit onderzoek is om enerzijds de docenten op TalentStad meer inzicht te verschaffen in
de motivatiefactoren van leerlingen en anderzijds te onderzoeken hoe de relatie tussen docent en
leerling samenhangt met deze leermotivatie. Als docenten weten welk effect de relatie met de
leerling heeft op de leermotivatie, kan deze relatie wellicht ingezet worden om de leermotivatie en
productiviteit van leerlingen te vergroten en draagt het mogelijk bij tot meer effectiviteit in de
lessen.



Tevens hoop ik met de uitkomsten van dit onderzoek handvatten te kunnen bieden aan collega’s met
betrekking tot interventies die gepleegd kunnen worden om de situatie te verbeteren.

13 Probleemstelling

Het onderzoek dat ik uit ga voeren is er opgericht om in kaart te brengen wat het effect is van de
relatie tussen de docent en de leerling op de leermotivatie. Ik wil onderzoeken of er op TalentStad
een verband is tussen de relatie tussen de docent en leerlingen en de leermotivatie van de leerling.
Door het inzicht dat dit onderzoek biedt in het al dan niet bestaan van een verband tussen deze twee
factoren kan het een leidraad bieden voor docenten met betrekking tot het toepassen van
interventies en manieren van lesgeven.



2. Theoretisch kader

De klachten die ik ontving met betrekking tot het gebrek aan motivatie van mijn mentorklas, 4B3
hebben mij doen besluiten om nader te gaan onderzoeken waardoor het komt dat de klas zo
ongemotiveerd is en welke factoren daarmee te maken kunnen hebben. Deze factoren zijn
onderdeel van het leerklimaat in de klas.

Ik ben uitgegaan van de kernbegrippen, leerklimaat, motivatie en relatie om mijn theoretisch kader
te vormen.

Op basis van bovenstaande kernbegrippen heb ik diverse bronnen gevonden op zowel internet als in
literatuur.

2.1  Verantwoording gebruik bronnen

Bij de zoektocht naar bronnen met betrekking tot deze probleemstelling stuitte ik op diverse
onderzoeksverslagen met betrekking tot dit onderwerp. Het is een onderwerp dat leeft in de
onderwijswereld. Het probleem hoe je als docent het best om kunt gaan met ongemotiveerde
leerlingen is van alle tijden.

Als uitgangspunt voor mijn onderzoek heb ik gebruik gemaakt van een bestaand onderzoeksplan van
I. Ketelaars, Universitaire Lerarenopleiding Tilburg. (2013) Het plan heb ik specifiek toegespitst op
mijn eigen onderzoeksvraag en onderwijssituatie op TalentStad.

Omdat het een onderwerp is dat mij intrigeert, en daadwerkelijk als probleem wordt ervaren bij ons
op school heb ik gemeend dat ik het onderzoek uit mag/kan voeren voor mijn specifieke situatie om
zodoende, aan de hand van de resultaten die gelden voor mijn casus, handvatten te formuleren die
ik kan gebruiken om TalentStad voort kunnen helpen bij de aanpak van het probleem.

Er is al veel onderzoek gedaan naar het effect van de docent-leerling relatie op de (leer)motivatie van
leerlingen. Vanuit de kernbegrippen die ik voor dit onderzoek gebruikt heb, ben ik op zoek gegaan
naar bronnen. De geraadpleegde bronnen betreffen zowel literatuur als onderzoeksrapporten met
betrekking tot het onderwerp.

2.2 Leerklimaat

Deci (1990), en Stevens (1997 & 2002) omschrijven leerklimaat als dat wat leerlingen (en
volwassenen) nodig hebben om optimaal te functioneren. Vanuit onderzoek hebben zij drie
basisbehoeften voor leerlingen geformuleerd: autonomie, relatie en competentie. De
veronderstelling die hieruit naar voren komt is dat, wanneer aan deze drie basisbehoeften voldaan
wordt, leerlingen bereid, gemotiveerd zullen zijn om actief mee te denken in hun eigen leerproces.
(Ebbens & Ettekoven 2005)

In het boek “Effectief Leren” wordt gesteld dat leerlingen zich niet altijd herinneren wat ze leren,
maar ze vergeten nooit hoe we ze behandelen. Savater (2001) zegt daarover dat met name de
omgang met anderen ons de mogelijkheid biedt onze menselijkheid te ontwikkelen: “de onderlinge
betrekkingen tussen individuen en het interactieve karakter van het sociale verkeer zijn belangrijker
en waarachtiger dan alle tastbare voorwerpen die wij cultuur noemen. En daarin speelt onderwijs een
belangrijke rol”. Dit geeft aan hoe belangrijk een goede relatie is voor de welwillendheid van
anderen. Om deze reden wordt er in het boek “Effectief leren” gepleit voor een leerklimaat waarin
leerlingen zich betrokken voelen. Waarschijnlijk is het zo dat gebrek aan waardering voor de leerling
als deelnemer beschouwd kan worden als een belangrijke oorzaak voor het gebrek aan
leermotivatie. De rol van de docent blijkt hierin erg groot te zijn.



2.3 Motivatie

Als we op zoek gaan naar de definitie van motivatie vinden we in Van Dale de volgende
omschrijving: ‘beweegreden, drijfveer’

Woolfolk, Hughs & Walkup (2008) omschrijven ‘motivatie’ als volgt: ‘Motivatie is een innerlijk proces
dat een persoon aanzet tot bepaald gedrag, richting geeft aan dat gedrag en ervoor zorgt dat dit
gedrag in stand gehouden wordt. Hierbij moet onderscheid gemaakt worden tussen intrinsieke en
extrinsieke motivatie. Motivatie verwijst in belangrijke mate naar de wil van kinderen en jongeren
om te leren. (Lagerwerf & Korthagen, 2008)

In dit onderzoek ga ik uit van de factoren die gemotiveerd gedrag van leerlingen bevorderen en
daarmee kunnen bijdragen aan de inspanningen van leerlingen om bij te dragen aan een positief
leerklimmaat en de wil om te leren.

De belangrijkste en bekendste theorie over motivatie is de Self-Determination Theory (SDT) van Deci
en Ryan (2000). ‘Zelfdeterminatietheorie’ in relatie tot motivatie doet vermoeden dat naarmate
leerlingen meer hun eigen keuzes kunnen bepalen, hun motivatie zal toenemen. Volgens deze
theorie is er dus sprake is van motivatieproblematiek, wanneer er geen goede match is tussen de
zelfdeterminatie behoefte van de leerling en die van de school.

Er dient onderscheid gemaakt te worden tussen intrinsieke en extrinsieke motivatie. Intrinsieke
motivatie komt vanuit de leerling zelf. Zij gaan tot actie over omdat hetgeen ze moeten doen als
interessant of leuk wordt ervaren. Intrinsieke motivatie betreft veelal het behalen van een
persoonlijk doel of voldoening. Extrinsieke motivatie is motivatie die van buitenaf gestimuleerd
wordt. Een goed voorbeeld van extrinsieke motivatie is bijvoorbeeld het willen behalen van een goed
cijfer, of in een goed daglicht bij de docent willen komen te staan omdat de docent aardig gevonden
wordt. De docent speelt dus een rol in de mate van motivatie bij een leerling.

Woofulk (2008) beschrijft in haar onderzoek dat er 6 factoren zijn waardoor de docent de
leermotivatie van leerlingen kan beinvloeden: taak, autonomie, erkenning, groeperingsvormen,
evaluatie en tijd. Deze factoren worden samengevat in een acroniem: TARGET (Pintrich & Schunk,
2002) Deze factoren worden als volgt uitgelegd:

1. Leerlingen zijn meer gemotiveerd om een taak te maken als deze aansluit bij hun interesses.
Ook is het een stimulans voor leerlingen om actief met de taak aan de slag te gaan als deze
hun nieuwsgierigheid stimuleert of aansluit bij realistische situaties (betekenis geeft).

2. Hetis essentieel voor leerlingen dat ze autonomie, of vrijheid hebben bij het uitvoeren van
de taak. Teveel zelfstandigheid kan echter averechts en contraproductief werken. Als
leerlingen te weinig vrijheid hebben om zelf te onderzoeken, kan dit tot verveling leiden. Een
evenwicht tussen bovenstaande aspecten zal leiden tot motivatie.

3. Het geven van complimenten en beloningen over zijn productiviteit, inzet, voortgang en
prestaties werken motiverend.

4. Het is belangrijk om samenwerkingsopdrachten te doen. Een gezamenlijk doel bevordert de
motivatie en het leren. Als leerlingen van elkaar kunnen leren door samen te werken zal de
motivatie gestimuleerd worden.

5. Een leerling moet in de gelegenheid zijn om competenties en verbeteringen te tonen bij de
uitvoering van een taak. Als de focus te veel ligt op de uitvoering van een taak dan op het
leren, dan zien leerlingen het volbrengen van de taak als doel. Door evaluatie zal de
voortgang inzichtelijk gemaakt worden, hetgeen motiverend werkt.

6. Als docenten differentiatie aanbrengen in hun lessen, rekening houden met de individuele
verschillen en eigen keuzes van de leerlingen, wordt het leren van de leerlingen



gestimuleerd. Docenten dienen flexibel om te gaan met de manier waarop ze tegemoet
komen aan de individuele behoeften van de leerlingen.

Succesvol en effectief lesgeven wordt door Deci en Ryan (2000) benoemd als het bewerkstelligen van
activerende en op de wil van de leerling gebaseerde vormen van extrinsieke motivatie door leraren.
Zoals reeds eerder gezien in “Effectief leren” (Ebbens & Ettekoven, 2011) moet, om dit te bereiken,
voldaan worden aan drie fundamentele behoeften: autonomie, competentie en relatie. Met
autonomie wordt bedoeld dat leerlingen een eigen richting kunnen geven aan hun leerproces.
Leerlingen zijn vrij eigen keuzes te maken en hebben verantwoordelijkheid. Met competentie wordt
bedoeld dat leerlingen het gevoel willen hebben dat zij in staat zijn om bepaalde activiteiten goed te
doen. Het niveau van de lesstof moet bijvoorbeeld niet te makkelijk of te moeilijk zijn. Ten slotte, is
er behoefte aan interpersoonlijke verbondenheid ofwel relatie. De motivatie van leerlingen stijgt,
wanneer leerlingen zich meer verbonden voelen met de waarden van het klaslokaal en wanneer zij
zich meer gerespecteerd voelen en meer gezien door hun leerkrachten en medeleerlingen. Deze
laatste fundamentele behoefte is duidelijk verbonden aan de leerkracht-leerling relatie. Daarom zal
dit onderzoek zich voornamelijk richten op dit aspect.

2.4  Relatie

Volgens het woordenboek (Van Dale) is relatie: betrekking waarin zaken of personen tot elkaar staan.
(de Boer, 2013) Op basis van de literatuur wordt het begrip ‘leerkracht-leerling’ relatie als volgende
gedefinieerd: ‘De leerkracht-leerling relatie omvat de affectieve kant van de persoonlijke relatie
tussen een docent en een leerling. Deze relatie is een dynamisch geheel gebaseerd op percepties van
beide partijen. De belangrijkste aspecten zijn: nabijheid, betrokkenheid, erkenning en veiligheid’
(Koomen, Verschuren en Pianta, 2007)

Eerder onderzoek toont aan dat de leerkracht-leerling relatie invioed heeft op schoolprestaties.
Wanneer de leerkracht-leerling relatie als positief wordt ervaren door de docent en de leerling, heeft
dit een positieve uitwerking op de academische prestaties van de leerling (Krijger, 2011). Daarnaast is
er aangetoond dat een negatieve leerkracht-leerling relatie kan leiden tot meer externaliserend (en
internaliserend) probleemgedrag van leerlingen. (Marzano, 2007)

Er zijn diverse factoren die invloed hebben op de docent- leerling relatie. De basis van een goede
docent-leerling relatie is het opdoen van positieve ervaringen. Dit geldt voor zowel de docent als
voor de leerlingen. Daaraan gekoppeld is de mate van welbevinden die een leerling ervaart in de klas.
Ook is het van belang dat er duidelijke grenzen in het leerklimaat gesteld worden. Deze factoren
beinvloeden het pedagogische klimaat. Indien het pedagogisch klimaat in orde is, zal de relatie
tussen docent en leerlingen door beide partijen als positief ervaren worden. (Molen, 1994)

De manier waarop een docent leidinggeeft is bepalend voor het leerklimaat, de docent-leerling
relatie en daaruit voortvloeiend de motivatie om te leren. Er zijn drie stijlen van leidinggeven en elk
van deze stijlen heeft een ander effect op het leer- en pedagogisch klimaat dat in een groep heerst:

e De autoritaire stijl: de docent houdt graag zelf de touwtjes in handen en de leerlingen krijgen
niet veel ruimte om hun eigen (leer) keuzes te maken. De leerkracht hanteert duidelijke
grenzen.

e De laissez-faire stijl: De leerlingen bepalen voor een groot deel zelf wat er gebeurt. De
leerkracht laat veel dingen over aan de natuurlijke ontwikkeling van de kinderen. Het gevaar

van deze stijl is dat de docent de invloed op de les aan de leerlingen overlaat en teveel uitgaat
van de eigen ontwikkeling van de leerlingen.



e De democratische stijl. Hierbij is er ruimte voor de meningen en ideeén van de kinderen,
maar treedt de docent begeleidend op om tot een goede (leer) ontwikkeling te komen. Deze
stijl stimuleert het zelf oplossend vermogen van de leerlingen. (Stevens, 2002)

3. Probleemstelling

De docenten op TalentStad ervaren een probleem in de werkhouding van leerlingen. De leerlingen
worden bestempeld als lui, ongemotiveerd en ongeinteresseerd. Deze houding heeft ook zijn
weerslag op de docenten en soms zelfs op de kwaliteit van hun lessen. Ze raken zelf ook enigszins
ongemotiveerd om hun best te doen om leuke en uitdagende lessen te geven omdat, volgens hen, de
houding van de leerlingen toch niet verandert.

3.1 Doelstelling

Met dit onderzoek wil ik nagaan in hoeverre de houding en relatie van docenten ten opzichte van
leerlingen invloed heeft op de leermotivatie van leerlingen. Ik wil onderzoeken of een docent met
een goede relatie met zijn/haar groep meer gedaan krijgt van de leerlingen dan een docent met een
minder goede relatie. Daarbij wil ik in kaart brengen welke acties en/of gedragingen de docenten
vertonen waardoor de leerlingen wel of niet gemotiveerd zijn.

Het uiteindelijke doel is om mijn collega’s op TalentStad handvatten te bieden met betrekking tot
mogelijke acties of interventies om de motivatie en werkhouding van leerlingen omhoog te krijgen.

3.2 Onderzoeksvraag
In hoeverre is er een verband tussen de relatie tussen docenten en leerlingen en de leermotivatie
van de leerlingen uit klas 4B3 op TalentStad?

Op basis van de onderzoeksvraag die geformuleerd is vanuit de verlegenheidssituatie ben ik tot de
volgende deelvragen gekomen:

3.3.1 Deelvragen praktijkonderzoek:

1. Wat verstaan docenten en leerlingen van klas 4B3 op TalentStad onder motivatie?

2. Wat s volgens de docenten en leerlingen van klas 4B3 op TalentStad een goede docent-
leerling relatie?

3. Wat is volgens de docenten en leerlingen in klas 4B3 op TalentStad het effect van de door
hun beoordeelde docent-leerlingen relatie op de leermotivatie?

3.4 Verwachtingen

Op basis van de reeds bestudeerde literatuur en reeds bestaande onderzoeksresultaten met
betrekking tot de ongemotiveerde houding van de leerlingen van klas 4B3, verwacht ik dat de
problemen liggen in het feit dat er te weinig betekenis wordt gegeven aan de lessen door docenten.
Ik verwacht dat het doel van de les eenduidiger naar voren moet komen in de lesstructuur. Tevens
denk ik dat leerlingen zullen aangeven dat ze meer inspraak wensen op de manier waarop zij leren.
De perceptie tussen docenten en leerlingen over de manier van lesgeven, de visie op motivatie en de
visie op de docent-leerling relatie zal een grote rol spelen. Mijn verwachting is dat docenten
leerlingen lui en ongemotiveerd noemen maar dat leerlingen dat niet zo zien. Zij zullen eerder zeggen
dat ze best gemotiveerd zijn, maar dat de lessen van de docent saai zijn, of dat de docent niet goed
uit kan leggen. Ik verwacht dat zij de oorzaken van het gebrek aan motivatie niet bij zichzelf zullen
zoeken. Docenten daarentegen zullen waarschijnlijk beter in staat zijn om naar hun eigen handelen



te kijken, maar wellicht niet voldoende openstaan op signalen uit de groep, of deze signalen
onvoldoende oppikken en er ook daadwerkelijk wat mee doen. Dit kan te maken hebben met de
perceptie die docenten hebben ten op zicht van hun band met de leerlingen. Misschien ervaren en
benoemen de docenten de band met de leerlingen van klas 4B3 anders dan de leerlingen.

Indien er grote verschillen aan het licht komen met betrekking tot de perceptie op motivatie en de
docent-leerling relatie is het noodzakelijk om te onderzoeken hoe deze verschillen zijn ontstaan en
hoe deze verkleind kunnen worden.



4. Onderzoeksopzet

4.1 Dataverzameling

Voor de verzameling van gegevens wil ik enquétes en interviews houden met de docenten van klas
4B3 en met de leerlingen van klas 4B3.

Als uitgangspunt voor de interviews wil ik de enquétes gebruiken. Hiermee hoop ik de algemene visie
met betrekking tot de interpretatie van de kernbegrippen voor dit onderzoek in kaart te brengen. Op
basis van de uitkomsten van de enquéte zal ik de uitkomsten uitdiepen door middel van semi-
gestructureerde interviews. De reden dat ik aanvullend voor dit onderzoeksmiddel kies is het feit dat
de meningen en visies over de kernbegrippen leeromgeving, motivatie en docent-leerling relatie
nogal uiteen kunnen lopen. Door alleen de resultaten te gebruiken die uit de enquéte naar voren
komen zou het beeld en de mening die verkregen wordt over de kernbegrippen te oppervlakkig zijn.
Bij enquéte kan niet doorgevraagd worden, hetgeen voor de validiteit van het onderzoek
noodzakelijk is.

Ik zal gebruik maken van de semi-gestructureerde interviewmethode. Bij deze interviewmethode
liggen de vragen en antwoorden niet van tevoren vast maar de onderwerpen wel. Vaak beginnen dit
soort interviews met enkele gestructureerde vragen. Voor aanvang van het gesprek zal ik een de
kernbegrippen voor het onderzoek als onderwerp gebruiken. Deze worden door middel van een
open beginvraag en doorvragen uitgediept. Afhankelijk van de antwoorden kan ik de volgorde van de
onderwerpen veranderen.

Deelvraag Dataverzameling bij wie? Onderzoeksinstrument
1.Wat verstaan docenten en 1. 3 docenten van klas 4B3 op | semi-gestructureerd interview
leerlingen van klas 4B3 op 2. 15 leerlingen van klas 4B3 enquéte

TalentStad onder motivatie? 3. 3 leerlingen van klas 4B3 semi- gestructureerd interview
2. Wat is volgens de docenten | 1.3 docenten van klas 4B3 semi-gestructureerd interview
en leerlingen van klas 4B3 op 2. 15 leerlingen van klas 4B3 enquéte

TalentStad een goede docent- | 3. 3 leerlingen van klas 4B3 semi-gestructureerd interview
leerling relatie

3.Wat is volgens de docenten 1. 3 docenten van klas 4B3 semi-gestructureerd interview
en leerlingen in klas 4B3 op 2. 15 leerlingen van klas 4B3 enquéte

TalentStad het effect van de 3. 3 leerlingen van klas 4B3 semi-gestructureerd interview
docent-leerlingen relatie op de

leermotivatie?

4.2  Soort onderzoek

Het onderzoek dat ik uit ga voeren is een kwalitatief actieonderzoek, hetgeen inhoudt dat de
beschrijving en interpretatie van de problemen in de onderzoekssituatie voorop staan. Het gaat
hierbij om het handelen met de leerlingen op klassenniveau. Het is de bedoeling om gericht
informatie te verzamelen over aspecten van dit handelen, wat leidt tot reflectie op het eigen
handelen. Dit actieonderzoek gebeurt in dialoog met collega’s en leerlingen van klas 4B3.

4.3  Verwerking van gegevens

De uitkomsten van de enquéte wordt verwerkt in een staafdiagram om de verschillen in interpretatie
van de kernbegrippen zo duidelijk mogelijk in kaart te brengen.

Aan de hand van de uitkomsten van de enquéte zal ik verder inzoomen op de grootste en
opvallendste verschillen en deze verder onderzoeken middels het houden van semi-gestructureerde
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interviews met docenten en leerlingen. Deze interviews zal ik uitwerken en ik zal me daarbij
concentreren op de grootste verschillen in interpretatie tussen docenten en leerlingen.

Daarbij zal ik de verschillen per kernbegrip beschrijven in een rapportage en hier een eindconclusie
aan verbinden.

De uitkomsten van het onderzoek zal ik met zowel de klas als met hun docenten bespreken in een
groepsbijeenkomst. Het doel hiervan is om docenten en leerlingen met elkaar in gesprek te laten
komen om de verschillen te bespreken en mogelijke oplossingen aan elkaar te bieden.
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5. Tijdsplanning

Week

Activiteit

Bijzonderheden

Week 10 (2 t/m 6 maart)

Enquéte maken

WWW.survio.com

Week 11 (9 t/m 13 maart)

Enquéte uitvoeren

OLC reserveren!

Week 12 (16 t/m 20 maart)

- Uitkomsten enquéte
verwerken in diagram
-Interviewvragen maken op
basis van uitkomsten

Feedbackmoment critical
friend

Afspraken maken docenten
voor houden interview

Week 13 (23 t/m 27 maart)

3 docenten interviewen
3 leerlingen interviewen
Gegevens interviews
uitwerken

Interview met leerlingen
tijdens mentoruur op
maandagen het 8¢ uur.

Afspraken maken met
docenten voor houden van
interview

Transcriptie uitwerken op
vrijdagmiddag

Week 14 (30 maart t/m 3 april)
TOETSWEEK

3 docenten interviewen
Gegevens interviews
uitwerken

Leerlingen hebben toetsweek
dus geen interviews

Week 15 (6 april t/m 10 april)
PAASMAANDAG

Leerling 1 interviewen
Gegevens interviews

Interviews op donderdag 9
april

Week 16 (13 april t/m 17 april)

Leerling 2 interviewen
Gegevens interviews
uitwerken

Week 17 (20 april t/m 24 april)

Leerling 3 interviewen
Gegevens interviews
uitwerken

Week 18 (27 april t/m 1 mei)

Dataverzameling uit interviews

-Docenten: Per kernbegrip
gegevens ordenen: zijn er
opmerkingen die regelmatig
terugkomen?

- Wat valt op?

-Leerlingen: per kernbegrip
gegevens ordenen

- Verschillen in opmerkingen
naast elkaar leggen.

-Worden er door
docenten/leerlingen zelf al
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oplossingen genoemd?

Week 19 (4 t/m 8 mei)
MEIVAKANTIE

Feedbackmoment critical
friend/ docent
Eindconclusie formuleren
Onderzoeksrapportage
schrijven

Week 20 (11 t/m 15 mei)

Onderzoeksrapportage
schrijven

Week 21 ( 18 t/m 22 mei)

Onderzoeksrapportage
schrijven

Feedbackmoment critical
friend

Week 22 (25 t/m 29 mei)

Onderzoeksrapportage klaar ->
feedback docent vragen

Insturen concept
onderzoeksrapportage ->
feedback docent

Week 23 (1 t/m 5 juni)

Feedback docent verwerken in
onderzoeksverslag

Definitieve versie
onderzoeksverslag insturen
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